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Lista e shkurtesave
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ABEK — Asociacioni i Bibliotekave Elekronike té Kosovés
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OPDAT- Office of Overseas Prosecutorial Development
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PTF — Programi i Trajnimit Fillestar

PTV — Programi i Trajnimit té Vazhdueshém

SIMFK — Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Financave té Kosovés
T1 — Teknologjia Informative

USAID - The United States Agency for International Development
UNDP — United Nation Development Program

UNODC - United Nation Office on Drugs and Crime



Hyrje

Pér zbatimin e programeve trajnuese dhe aktiviteteve tjera cilat jané né shérbim
té pérfituesve té AD-sé sipas ligjit Ligjit nr. 05/L-113 pér Organizimin dhe
Funksionimin e Administratés_Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura si dhe
Rregullores nr. 12/2023 mbi sistemin e menaxhimit té performancés pér
agjencité né kuadér té administratés shtetérore, éshté pérgatitur Plani i Punés
dhe i Performancés sé AD-sé pér vitin 2025.

Plani paraget objektivat dhe veprimet konkrete né zbatim té programeve
trajnuese dhe aktiviteteve tjera té pércaktuara me ligj té cilat jané né pérputhje
me zhvillimet e reja duke u bazuar né kapacitetet dhe resurset né njésité
pérkatése gé ka ky institucion si edhe pérvojén dhe praktikat mé té mira pér
realizimin e tyre.

Plani i Punés dhe i Performancés sé AD-sé pér vitin 2025 éshté i fokusuar né
aktivitetet té cilat jané né funksion té zbatimit té programeve trajnuese fillestare
dhe té vazhdueshme si dhe aktiviteteve tjera té pércaktuara me ligj. Objektivé
kryesore e Kkétij plani éshté aftésimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj me
funksionet pérkatése dhe zhvillimi profesional i gjyqtaréve dhe prokuroréve né
detyré duke pérfshiré profesionistéve tjeré ligjor né fushat té cilat jané
identifikuar si mangési me rastin e vlerésimit té nevojave trajnuese. Pérmes kétij
dokumenti jané pércaktuar njésité pérgjegjése, veprimet gé do té ndérmerren pér
realizimin e tyre duke pérfshiré periudhén kohore si dhe treguesit apo indikatorét
gé do té mundésojné matjen dhe monitorimin e pérmbushjes sé rezultateve.

Né pérmbushje té Planit t& punés dhe Performancés, AD ka pérgatit planin e
veprimit pér zbatimin e té gjitha aktiviteteve té planifikuara i cili éshté pjesé e
kétij dokumenti.



l. PERMBUSHJA E PLANIT TE PUNES DHE TE
PERFORMANCES PER VITIN 2024 DHE SFIDAT
GJATE REALIZIMIT TE TIJ

Plani i Punés dhe i Performancés pér vitin 2024 éshté pérmbushur né térési pér
kété vit pér té gjitha programet.

Né trajnimet fillestare gjaté vitit 2024 e kané vijuar 3 gjenerata té gjyqtaréve té
sapo eméruar (X, XI, dhe XII) dhe njé e prokuroréve té sapo eméruar (X). Kjo
déshmon pérkushtimin e Akademisé sé Drejtésisé pér té pérmbushur nevojat e
sistemit gjygésor dhe prokurorial, pérkatésisht kérkesat e KGJK-sé dhe KPK-sé
né pérgatitjen e gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj duke pércjellé zhvillimet dhe
proceset e rekrutimit té njé pas njéshme pér kéto pozita né té dy késhillat dhe
duke marré masat pér hartimin e programeve si dhe zbatimin e tyre pér tri grupet
e gjyqtaréve dhe njé grup té prokuroréve.

Pra, éshté vazhduar zbatimi i trajnimit praktik né gjykatat pérkatése té€ emérimit
pér 28 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé X. Paralel me grupin e
gjyqtaréve edhe trajnimi teorik dhe praktik njékohésisht pér 22 prokurorét e sapo
eméruar té gjeneratés sé X me 2 (dy) dité t€ trajnimit teorik nga modulet e kétij
programi né Akademi té€ Drejtésisé€ dhe 3 ( tre) dit€ tjera té javés trajnimi praktik
né prokurorité pérkatése t€ emérimit. Té dy gupet ( i gjygtaréve dhe i
prokuroréve) kané pérfunduar trajnimin fillestar me 15 maj 2024 dhe pér té dy
kéto profile éshté realizuar testi pérfundimtar dhe jané pérgatitur raportet me
vlerésimet pérfundimtare pér KGJK dhe KPK.

Nga muaji shkurt i vitit 2024 ka filluar trajnimi fillestar edhe pér 15 gjyqtaré té
rinj té sapo eméruar qé pér AD-né pérbéjné gjeneratén e XI. Ky grup i gjyqtaréve
ka pérfunduar trajnimin teorik né muajin korrik dhe nga kjo periudhé kané vijuar
trajnimin praktik né gjykatat pérkatése t& emérimit si dhe né institucionet tjera
jashté gjygésore.

Krahas trajnimit praktik té 15 gjyqgtaréve té lartpérmendur ka filluar sé zbatuari
nga muaji shtator 2024 trajnimi fillestar edhe pér gjeneratén e XII, pérkatésisht
pér 32 gjyqtaré té sapo eméruar. Ngjashém me gjeneratat paraprake gjyqtarét
me kérkesén e KGJK-sé kané vijuar sesionet e trajnimit teorik intenzivisht né 5
dité té javés né AD pér 4 muaj me radhé dhe do té vazhdojné edhe pér gjaté vitit
2025.

Né kuadrin e trajnimeve té vazhdueshme deri tani aktualisht jané realizuar 103*
aktivitete trajnuese pér gjyqtaré, prokuroré, bashképunétoré profesional, stafin
administrativ gjygésor dhe prokurorial si dhe pér profesionisté tjeré ligjor,
ndérkaq deri né fund vit edhe 31 aktivitete trajnuese.

L Numri prej 103 pérfshijné periudhén deri né fund té muajit shtator 2024



Jané realizuar si¢ jané planifikuar trajnimet né fushén penale me theks né
luftimin e krimit té organizuar dhe korrupsionit, trajnimet pér té drejtat e njeriut,
pér dhunén né familje, drejtésiné pér fémijé, drejtésiné civile, komerciale,
administrative, trajnimet né fushén e ndérmjetésimit dhe trajnime tjera né té cilat
kané pérfituar gjyqtaré, prokuroré si dhe profesionisté tjeré ligjor.

Bashképunétorét profesional si dhe zyrtarét ligjor té gjykatave dhe prokurorive
pérvec se kané marré pjesé né trajnime té pérbashkéta me gjyqtaré dhe prokuroré
kané pérfituar edhe nga trajnimet ekskluzivisht té dizajnuara pér funksionet e
tyre nga modulet e trajnimit bazik. Ngjashém edhe profesionistét e tjeré ligjor
dhe vecanérisht ndérmjetésuesit, avokatét shtetéror si dhe zyrtaret e ndihmés
juridike falas.

Me kérkesén e Késhillit Gjygésor té Kosovés jané realizuar sesionet e trajnimit
edhe pér 15 gjyqtarét poroté té eméruar gjaté vitit 2023, té cilét nuk kané arritur
té jené pjesé e trajnimit me grupin e paré gé vijuan trajnimin menjéheré pas
emérimit né Akademi té Drejtésisé. Sipas vendimit t& KGJK-sé trajnimi éshté
realizuar duke ju pérmbajtur kurrikulés sé rekomanduar nga Ky institucion me
géllim pérgatitjen dhe aftésimin e tyre pér detyrat dhe pérgjegjésité sipas
legjislacionit né fugi né céshtjet familjare dhe procedurén kontestimore.

Né kuadrin e vlerésimit té nevojave trajnuese pér gjyqgtaré dhe prokuroré éshté
zhvilluar procesi konform planifikimit. Jané pérfshiré gjithé akteret e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial duke i shteruar gjitha burimet e informacionit pérfshiré
edhe rekomandimet gé dalin nga dokumentet strategjike té vendit. Né pérfundim
té kétij procesi éshté hartuar raporti i cili ofron analizén e vlerésimit té nevojave
trajnuese pér vitin 2025, ecuriné e procesit, metodologjiné si dhe rezultatet dhe
té gjeturat nga ky proces. Né fushén e publikimeve jané realizuar botimet
periodike, modulet trajnuese sipas planifikimit si dhe jané zhvilluar dhe né
proces té finalizimit pér publikim Vendimet e pérzgjedhura dhe Pérmbledhja e
praktikés gjygésore nga Gjykata Supreme.

Megjithése buxheti i pamjaftueshém, né sektorin e financave jané realizuar té
gjitha pagesat me kohé pér obligimet gé kané rrjedh gjaté kétij viti, dhe furnizimi
me mallra dhe shérbime éshté realizuar konform planit vjetor te prokurimit.

Aktivitet e ndérmarra ne pjesén e fundit vitit 2023 nga AD ne zbatim te reformés
se administratés publike, respektivisht ne zbatim te Ligjit Nr.08/L-197 pér
Zyrtarét Publiké, si dhe Rregullores nr.05/2023 pér Organizimin e Brendshém
dhe Sistematizimin e vendeve té punés jané pérmbyllur me sukses ne fillim te
vitit 2024. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (NJMBNJ) né pajtim
me dispozitat e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores Nr. 14/2020
pér Transferimin e Népunésve Civilé, si dhe Rregullores nr.05/2023 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e vendeve té punés né AD, ka
pérfunduar procesin e ristrukturimit té secilit népunés civil t&é Akademisé sé
Drejtésisé. Ne kété kontekst né harmoni me pércaktimet e LZP-sé, si dhe Ligjit



pér Paga né Sektorin Publik jané léshuar aktet e reja té emérimit pér té gjithé
népunésit civil , si dhe gjate kétij viti jané zhvilluar gjithsej 14 procedura té
rekrutimit, ku prej tyre 9 procedura kané pérfunduar me sukses, dhe 5 procedura
kané rezultuar pa kandidat fitues.

Pér pérmbushjen e kétyre aktiviteteve té lartpérmendura ka qgené sfiduese
koordinimi i trajnuesve megé vetém né PTF ishin paralelisht nga dy gjenerata
njékohésisht dhe prej dy profileve pa pérjashtuar edhe trajnimet e vazhdueshme
me pérfituesit e saj sipas ligjit. Krahas kétyre véshtirésive edhe organizimi i
trajnimeve shtesé si rezultat i kérkesave nga projektet me donatoré ka pasur
sfidat e saj né sigurimin e pjesémarrjes, dhe si dhe zbatimi i kritereve sipas
doracakut pér trajnues dhe aspekte tjera. Me gjithé kéto, duke ju falénderuar
angazhimit dhe mbéshtetjes sé partneréve té saj éshté arrite pérmbushja e planit
dhe performancés pér vitin 2024.

Ndérsa, sa i pérket administratés dhe shérbimeve te pérgjithshme, sfiduese ka
vazhduar té jete buxheti i pamjaftueshém, mungese né investime kapitale, si dhe
zbatimi i legjislacionit té ri dhe procedurave né SIMBNJ pér zyrtarét publik,
respektivisht sigurimi i buxhetit pér 4 pozitave té reja sikurse té parapara me
Rregulloren nr.05/2023 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e
vendeve té punés né AD.

1. Vizioni dhe misioni

Akademia e Drejtésisé éshté institucion shtetéror i edukimit dhe aftésimit, i
pérshtatur ndaj dinamikés sé pérgjithshme té zhvillimit, faktor kyq pér njé
gjyqésor té paanshém, té pavarur dhe profesional gé duhet té gézoj besimin e
publikut.

Akademia e Drejtésisé ofron trajnime cilésore pér gjyqtaré, prokuroré dhe staf
administrativ gjygésor dhe prokurorial, si dhe pér profesionisté té tjeré né
gjyqgésor, harton analiza, zhvillon hulumtime dhe veprimtari botuese, né
pérputhje me kornizén ligjore né fugi dhe standardet e mira ndérkombétare.

2. Réndésia e Planit té Punés dhe té Performanceés pér vitin 2025

Hartimi i Planit té Punés dhe i Performancés éshté kérkesé ligjore e nenit 3 dhe
4 1 Ligjit nr. 05/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés
Shtetérore dhe té Agjencive té Pavarura si dhe Rregullores nr. 3/2020 pér
pérformancén e agjencive. Prandaj duke u bazuar né legjislacionin né fuqi,
Akademia e Drejtésisé ka hartuar Planin e Punés dhe té performancés pér vitin
2025.

Réndésia e kétij plani konsiston né até se orienton pér njé vit punén e Akademisé
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sé Drejtésise, pérkatésisht departamenteve dhe divizioneve Q& veprojné né
kuadér té saj duke pércaktuar proceset gé duhet zhvilluar dhe hapat e
métutjeshém deri né arritjen e rezultateve. Gjithashtu éshté instrument thelbésor
pérmes té cilit pércaktohet edhe kuadri brenda institucionit té cilét duhet té
angazhohen né aktivitetet pérkatése.

Pér pérmbushjen né térési té kétij plani, AD do té angazhohet né menaxhimin e
punés, bashkérendimin e aktiviteteve né mes programeve, bashkérendimin e
shérbimeve tjera gé i ofron sipas ligjit, koordinimin dhe bashképunimin me
KGJK, KPK, Kryetarét e Gjykatave dhe Kryeprokurorét e Prokurorive,
koordinimin dhe bashképunimin me trajnuesit dhe partnerét zhvillimor dhe
mbéshtetés t€ AD-sé né ményré qé pérfituesit e saj sipas ligjit té ngritin
kapacitetet profesionale dhe interisiplinare dhe té performojné mé miré né punén
e tyre.

3. Baza ligjore dhe funksionet e Akademisé

Bazuar né Ligjin Nr. 05/L -095 pér AD-né, si dhe me plotésim Ligjit nr. 08/L-
063, kapitulli IV pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 05/L-095 pér
Akademiné e Drejtésisé, Akademia themelohet si institucion publik i pavarur e
cila si funksion kryesor ka ngritjen e kapaciteteve profesionale té gjyqtaréve,
prokuroréve, stafit administrativ gjyqgésor dhe prokurorial si dhe profesioneve
tjera té lira pérmes zbatimit té trajnimeve dhe zhvillimit té veprimtarisé botuese
dhe materialeve tjera ligjore.

Vija llogaridhénése sipas Ligjit nr. 08/L-063 pér ndryshimin dhe plotésimin e
ligjeve gé kané té béjné me racionalizimin dhe vendosjen e vijave llogaridhénése
té agjencive té pavarura éshté te Késhilli Drejtues i saj. Pérvec legjislacionit
bazé jané edhe aktet nénligjore té rishikuar gjaté vitit 2023 si né vijim:

e Rregullorja Nr. 01/2023 - pér Plotésim dhe Ndryshmin e Rregullores
Nr. 02/2019 pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademisé sé Drejtésisé;

e Rregullorja Nr. 02/2023 - pér Plotésim dhe Ndryshmin e Rregullores
Nr. 02/2017 pér Punén e Késhillit Drejtues té Akademisé sé Drejtésisg;

e Rregullorja Nr. 03/2023 - pér Plotésim dhe Ndryshmin e Rregullores
Nr. 04/2017 pér Punén e Késhillit Programor té Akademisé sé Drejtésisé;

e Rregullorja Nr. 04/2023 - Pér Pranimin dhe Emérimin e Drejtorit
Ekzekutiv té Akademisé sé Drejtésisé;

e Rregullore Nr.5/2023 Pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés né Akademiné e Drejtésisé

Projektligji pér AD-né éshté né proces té ndryshimit dhe plotésimit. Si i tillé
pérkundér agjendés legjislative nuk ka kaluar ende né kuvend pér shqgyrtim dhe
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miratim. Plani i Punés dhe i Performancés éshté hartuar mbi bazén aktuale
ligjore dhe pér ¢cdo ndryshim eventual gé rrjedhé nga hyrja né fuqi e ligjit té ri
qé ka efekt edhe né Planin e Punés dhe té Performancés do té rishikohet dhe do
té pérditésohet pérshtatshmérisht.

4. Organet e Akademisé sé Drejtésisé

4.1 Késhilli Drejtues

Késhilli Drejtues si organ mé i larté i Akademisé sé Drejtésisé pér vitin 2025
do té fokusohet né shqyrtimin dhe miratimin e ¢éshtjeve si né vijim:

Raporti vjetor i punés dhe i Performances pér vitin 2024

Listén e trajnuesve té pérkohshém

Listén e mentoréve

Udhézuesin pér hulumtime dhe botime té AD-sé

Projekt buxhetin e AD-sé

Formimin e komisioneve gé dalin sipas nevojés pér funksionimin mé té
miré té AD-sé;

Kérkesat e KGK-sé dhe KPK-sé pér fillimin e trajnimit fillestar pér
gjyqtarét dhe prokurorét gé jané né proces té rekrutimit;

Programin Fillestar pér gjyqtaré té sapo eméruar

Programin pér trajnime té vazhdueshme pér vitin 2026

Planin e Punés dhe té Performancés pér vitin 2026 si dhe ¢éshtje tjera
qé dalin sipas zhvillimeve gjaté vitit 2025.

4.2 Késhilli Programor

Késhilli Programor si organ profesional do té angazhohet pér té siguruar cilési
pér programet trajnuese dhe trajnimet e ofruara dhe aktivitetet si né vijim:.

Shqyrtimin e listés sé trajnuesve dhe mentoréve dhe mendim pér listén e
trajnuesve potencial pér Késhillin Drejtues;

Sigurimin e kualitetit té programeve trajnuese né PTF dhe PTV pérmes
orientimit t¢ metodave dhe teknikave trajnuese;

Pércjellé e realizimin e programeve dhe suksesin e tyre si dhe

Hartimin e programit trajnues pér vitin 2026

4.3 Drejtori Ekzekutiv i Akademisé

Drejtori Ekzekutiv i Akademisé do té angazhohet né prioritet si né vijim:

Pérfagésimin e Akademisé né institucione vendore dhe ndérkombétare;
Menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe ligjshmériné e punés sé
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Akademisé;

e Do té siguroj zbatimin e vendimeve té Késhillit Drejtues

e Do té propozoj projektbuxhetin vjetor té Akademisé;

e Do té propozoj Planin e punés dhe té Performancés si dhe Programin
trajnues té Akademisé pér vitin 2026

e Do té propozoj listén e trajnuesve pér miratim nga Késhilli Drejtues
dhe nga lista do té caktoj trajnuesit pér zbatim té programit;

e Do té Menaxhoj me mjetet financiare dhe pronén e Akademisé dhe
aktivitete tjera sipas mandatit.

. OBJEKTIVAT E PERGJITHESHME TE PLANIT TE PUNES
DHE TE PERFORMANCES PER VITIN 2025

1. Pérgatitja profesionale e gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapo eméruar

2. Avancimi i vazhdueshém i njohurive profesionale dhe interdisiplinare
té gjyqtaréve, prokuroréve, stafit administrativ gjyqésor dhe prokurorial
si dhe profesionisteve té tjeré ligjor;

3. Zhvillimi i programeve trajnuese, ngritja e cilésisé se trajnimeve,
hulumtimeve dhe veprimtarisé botuese;

4. Avancimi dhe zgjerimi i bashképunimit me partnerét vendor, donatorét
dhe institucionet trajnuese ndérkombétare;

5. Ngritja e kapaciteteve profesionale administrative, cilésisé sé
shérbimeve administrative dhe shpenzimeve financiare té buxhetit

1. PERGATITJA PROFESIONALE E GJYQTAREVE DHE
PROKUROREVE TE SAPO EMERUAR

Pérgatitja profesionale e gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj do té vazhdojé edhe
gjaté vitit 2025 pasi té dy késhillat ( KGJK dhe KPK) kané rekrutuar grupe té
reja té gjyqtaréve dhe prokuroréve té cilét sipas ligjit kané obligim ligjor
trajnimin fillestar. Bazuar né programin dhe kalendarin trajnues pér 15 gjyqtarét
té gjeneratés sé Xl do té vazhdojé zbatimi i trajnimit praktik né gjykatat
pérkatése té emérimit deri né muajin mars 2025. Gjaté késaj periudhe gjyqtarét
do té asistojné né aktivitetet gjyqésore té mbikéqyrur nga mentorét e tyre
gjyqtaré, té cilét né baza javore do té informojné Akademiné e Drejtésisé pér
ecuriné dhe zhvillimet gjaté trajnimit praktik. Né pérfundim té trajnimit praktik
gjyqtarét do ti nénshtrohen testit pérfundimtar.

Krahas késaj gjenerate, AD do té vazhdojé zbatimin e trajnimit fillestar edhe pér
gjeneratén e XII té gjyqtaréve, pérkatésisht 32 gjyqtaré fillestar. Pér kété
gjeneraté trajnimi fillimisht teorik ka filluar né shtator té vitit 2024 dhe do té
vazhdojé edhe pér gjaté vitit 2025, pérkatésisht deri né muajin shkurt me
modulet né céshtje civile. Me kéto sesione do té pérmbyllet pjesa e trajnimit
teorik pér té vazhduar mé pas me trajnimin praktik né gjykatat pérkatése té
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emerimit.

Né trajnimin fillestar priten edhe gjenerata e XI e prokuroréve, pérkatésisht 24
prokuroré pasi éshté pérfunduar procesi i rekrutimit nga KPK dhe tashmé jané
né fazén e dekretimit.

Krahas késaj gjenerate té prokuroréve priten edhe 21 gjyqtaré té rinj pasi
aktualisht gjenden né procedurat e rekrutimit nga KGJK. Pér kété gjeneraté do
té hartohet programi pérshtatshmérisht me kérkesat e KGJK dhe sistemin
gjyqésor né pérgjithési dhe do té zbatohet programi sipas legjislacionit né fuqi.

Andaj, Programi i Trajnimit Fillestar pér vitin 2025, do té fokusohet né
objektivat specifike si né vijim:

1.1 Zbatimin e trajnimit praktik pér 15 gjyqtarét e sapo eméruar té
gjeneratés sé X1 né gjykata nén mbikéqyrjen e mentorit gjyqtaré;

1.2 Zbatimin e trajnimit fillestar duke pérfshiré trajnimin teorik dhe
praktik pér 32 gjyqgtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé XI;

1.3 Zbatimin i trajnimit fillestar pér 24 prokurorét e gjeneratés sé XI

1.4 Zbatimin i trajnimit fillestar duke pérfshiré trajnimin teorik dhe praktik
pér 21 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés e XIlII;

1.5 Zbatimi i trajnimit fillestar pér 30 gjyqtarét e sapo eméruar gjenerata e
XIV dhe pér 30 prokurorét e sapo eméruar gjenerata e XII

si dhe

1.6 Zbatimin e trajnimeve té detyrueshme pér gjyqtaré dhe prokuroré me

performancé té pa mjaftueshme

1.1 Zbatimin e trajnimit praktik 15 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés
sé Xl

Trajnimi fillestar pér 15 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé X1 i filluar né
shkurt té vitit 2024 do té vazhdojé edhe pér tre muaj e paré té vitit 2025. Gjaté
késaj periudhe do té realizohen sesionet e fundit té trajnimit praktik né gjykata
nén mbikéqyrjen e mentoréve. Mentorét né baza javore do té mbajné té
informuar Akademiné e Drejtésisé pér zhvillimet dhe rezultatet e trajnimit
praktik.

Bazuar né strukturén dhe kalendarin e kétij programi pas pérfundimit té trajnimit
praktik né pérputhje me legjislacionin né fuqi do té realizohet testi pérfundimtar
me rezultatet e té cilit pérmbyllet programi fillestar pér kété gjeneraté. Paneli
pér hartimin dhe vlerésimin e provimit pérfundimtaré do té angazhohet né
hartimin dhe vlerésimin e provimit, ndérkaq stafi pérgjegjés i kétij programi do
té angazhohet né pérmbledhjen e vlerésimeve pér detyrat dhe angazhimet tjera
té gjyqtaréve gjaté trajnimit fillestar dhe né pérgatitjen e raportit pérfundimtar
pér gjyqtarét e késaj gjenerate gé do té dérgohet né KGJK, pérkatésisht pér
Komisionin e Vlerésimit té Performancés.
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1.2 Zbatimin e trajnimit fillestar pér 31 gjyqtarét e sapo eméruar té
gjeneratés sé Xl|I

Trajnimi fillestar pér 32 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé XII i filluar
me 6 shtator 2024 do té vazhdojé edhe mé tej deri né muajin tetor té vitit 2025.
Tashmé jané vetém 31 gjyqgtaré megé njé prej tyre nga komuniteti serb do té
vazhdojé me gjeneratén e radhés pér shkak té pushimit té lehonisé. Gjaté késaj
periudhe do té vazhdojné trajnimet nga modulet civile deri né shkurt dhe mé pas
trajnimi praktik né gjykatat pérkatése té emérimit deri né tetor 2025.

Mentorét e gjyqtaréve do té zbatojné mentorimin e gjyqtaréve gjaté trajnimit
praktik dne Akademiné e Drejtésisé né baza javore do ta mbajné té informuar
pér rezultatet e trajnimit praktik. Né kuadrin e trajnimit praktik, gjyqgtarét e sapo
eméruar do té vijojné edhe trajnime né institucione jashté gjygésore.

Sipas strukturés sé kétij programi pas pérfundimit té sesioneve té trajnimit teorik
dhe praktik do té realizohet provimi pérfundimtar me rezultatet e té cilit
pérmbyllet programi fillestar edhe pér kété gjeneraté té gjyqtaréve. Ngjashém si
pér gjeneratat paraprake Paneli pér hartim dhe vlerésimin e provimit
pérfundimtaré do té angazhohen né hartimin dhe vlerésimin e provimit dhe stafi
pérgjegjés i kétij programi do té angazhohet né pérmbledhjen e vierésimeve pér
detyrat dhe angazhimet tjera té gjyqtaréve gjaté trajnimit fillestar dhe né
pérgatitien e raportit pérfundimtar pér cdo njérin prej tyre pér KGJK-né,
pérkatésisht pér Komisionin e Vlerésimit té Performancés.

1.3 Zbatimi i trajnimit fillestar pér 24 prokurorét e sapo eméruar,
gjenerata e XI

Akademia e Drejtésisé konform mandatit té saj ka pércjellé zhvillimet né
sistemin prokurorial lidhur me rekrutimin e prokuroréve té rinj i cili éshté
realizuar pérmes konkursit té hapur dhe publik né gjashtémujorin e dyté té vitit
2024. Nga ky proces pritet té dekretohen prokurorét té cilét e kané kaluar me
sukses kété proces meqé kané pérfunduar gjitha fazat e rekrutimit. Konkursi ka
gené pér 28 pozita té lira, prej tyre 4 nga komuniteti jo shumicé. Ky grup i
prokuroréve té rinj pér Akademiné e Drejtésisé pérbéjné gjeneratén e XI né
trajnimin fillestar andaj jané ndérmarré gjitha masat pér té pérmbush mandatin
e saj me ligj pérmes koordinimit ndérinstitucional dhe punés sé pérbashkét me
KPK dhe Késhillin Programor té AD-sé si né hartimin e programit trajnues ashtu
edhe pér zbatimin e trajnimit fillestar pér kété gjeneraté.

Modulet té cilat i dedikohen prokuroréve té sapo eméruar jané pérditésuar me
céshtjet ligjore relevante pér prokurorét fillestar dhe jané si né vijim:

e Rendi juridik kombétar dhe ndérkombétaré
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Kodi Penal i Republikés sé Kosovés

Kodi i Procedurés Penale

Shkathtésité personale dhe ndérdisiplinare
Legjislacioni dhe shkathtésité plotésuese

Trajnimi pritet té filloj sé zbatuari menjéheré pas dekretimit dhe do té vazhdojé
me zbatimin e trajnimit teorik dhe praktik paralelisht pér njé periudhe prej 12
muajsh. Trajnuesit gé do té angazhohen né zbatim té trajnimeve fillestare do té
pérzgjidhen nga lista e trajnuesve té AD-sé.

1.4 Zbatimi i trajnimit fillestar pér 21 gjyqtarét e sapo eméruar té
gjeneratés sé Xl

Késhilli Gjygésor i Kosovés gjaté vitit 2024 ka zhvilluar dy procese té
rekrutimit, fillimisht me grupin prej 32 gjyqtaréve gé tashmé jané né program
fillestar, ndérkaq né fund vit edhe pér njé grup té ri prej 21 gjyqtaréve té rinj.
Akademia e Drejtésisé éshté duke pércjellé procesin e rekrutimit té gjyqtaréve
té rinj dhe né hap me kéto zhvillime do té angazhohet sé bashku me KGJK-né
dhe Késhillin Programor té saj né hartimin/pérditésimin e programit fillestar né
pérputhje me ndryshimet e reja legjislative. Programi pér kété gjeneraté do té
pérmbajé trajnime nga té gjitha degét e sé drejtés dhe ligjet pozitive vendore,
duke pérfshiré edhe Acuis Communautaire, KEDNJ dhe aktet e tjera
ndérkombétare si dhe kompetencén interdiscipinare.

Modulet gé jané pjesé e programit pér gjyqgtarét fillestar do té pérditésohen me
céshtje ligjore relevante pér gjyqtarét fillestar dhe jané si né vijim:

Rendi juridik kombétar dhe ndérkombétaré
Kodi Penal i Republikés sé Kosovés

Kodi i Procedurés Penale

E drejta civile administrative dhe ekonomike
Shkathtésité personale dhe ndérdisiplinare
Legjislacioni dhe shkathtésité plotésuese

Trajnimi do té filloj sé zbatuari menjéheré pas dekretimit fillimisht me modulet
e lartpérmendura né Akademi té Drejtésisé pér gjashté muaj me radhé. Modulet
e trajnimit jané gérshetim i trajnimit teorik i pércjellé edhe me raste praktike dhe
simulime dhe mé pas me trajnimin praktik né gjykata pér njé periudhe prej
gjashté muajsh gé rezulton 12 muaj gjithsejté.

1.5 Zbatimi i trajnimit fillestar pér 30 gjyqtarét e sapo eméruar té
gjeneratés sé X1V dhe 30 prokuror e sapo eméruar té gjeneratés sé XlII

Akademia e Drejtésisé pérvec planifikimit pér gjeneratat e lartépérmendura né
planin e punés ka paraparé edhe trajnimet fillestare pér gjenerata tjera,
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pérkatésisht gjenerata e XII e prokuroréve dhe gjenerata e XIV e gjyqgtaréve
meqé sipas zhvillimeve né KGJK dhe KPK parashihen edhe rekrutime té reja.

1.6 Zbatimi i trajnimeve té detyrueshme sipas vlerésimit té Performancés

Akademia e Drejtésisé do té jeté e gatshme té angazhohet né realizimin e
trajnimeve té detyrueshme pér gjyqtaré dhe prokuror me performancé té
pamjaftueshme varésisht nga kérkesat e KGJK-sé dhe KPK-sé. Lidhur me kété
nése do té keté kérkesa té tilla do té angazhohet me té dy késhillat pér té hartuar
programet trajnuese né modulet qé do té pércaktohen nga té dy késhillat dhe do
té angazhojé trajnues me pérvojé né zbatim té trajnimeve konform kritereve té
pércaktuar pér kéto lloj té trajnimeve.

2. AVANCIMI | VAZHDUESHEM | NJOHURIVE PROFESIONALE
DHE INTERDISIPLINARE TE GJYQTAREVE, PROKUROREVE,
STAFIT ADMINISTRATIV GJYQESOR DHE PROKURORIAL SI
DHE PROFESIONISTEVE TE TJERE LIGJOR

Rritja dhe avancimi i kapaciteteve profesionale dhe interdisiplinare té
gjyqtaréve, prokuroréve dhe profesionisté tjeré ligjor éshté thelbésore pér té
pasur njé sistem gjygésor efikas dhe té drejté. Pas ¢do vlerésimi té nevojave
trajnuese rezulton nevoja pér pérmirésimin né zbatimin e drejté té legjislacionit
né fugi pér njé mori kompetencash té punés sé gjyqtaréve, prokuroréve dhe
profesionistéve tjeré ligjor relevant pér proceset gjygésore. Pérvec késaj éshté
kérkesé e vazhdueshme edhe raporteve qofté vendore ashtu edhe
ndérkombétare, organizatave gé monitorojné sundimin e ligjit né Kosové dhe
veganérisht Strategjisé pér sundimin e ligjit 2021-2026 edhe njé varg
dokumentesh tjera strategjike né nivel nacional té cilat AD-né e béjné
pérgjegjése ose mbéshtetése té KGJK-sé dhe KPK-sé.

Duke iu referuar programit té trajnimit té vazhdueshém jané gjithésejt té
pérfshira 133 aktivitete me kohézgjatje prej 169 dité trajnimi. Prej tyre 83
aktivitete trajnuese me kohézgjatje prej 118 dité trajnimi pér gjyqtaré e
prokuroré qé pérfshijné c¢éshtje penale vecanérisht pér luftimin e krimit te
organizuar dhe korrupsionit, sekuestrimit dhe konfiskimit, formave tjera te
kegpérdorimit té detyrés zyrtare, dhunés né familje, aspektin e té drejtave té
njeriut, pér ¢éshtjet administrative vecanérisht pér konfliktin administrativ meqé
pritet té hyjé né fuqi ligji i ri né janar 2025, ¢éshtjet civile vecganérisht pér
procedurat gjygésore né ¢éshtje kontestimore dhe jo kontestimore, né drejtésiné
pér fémijé, né drejtésiné komerciale dhe céshtjet tjera gé jané sfiduese té
praktikés gjyqgésore. Késhilli Programor si organ profesional ka hartuar
programin trajnues duke 1 pércaktuar pérfituesit, kohézgjatjen dhe
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metodologjiné pér secilén prej tyre gé pritet bashké me kété plan té miratohet
nga Késhilli Drejtues.

Ndérsa do té vazhdohet sikurse vitin e kaluar ofrimi i trajnimeve pér
bashképunétorét profesional duke pérfshiré edhe stafin e ri té rekrutuar gé jané
35 aktivitete trajnuese me 35 dité trajnimi . Gjithashtu edhe 15 aktivitete
trajnuese me 16 dité trajnimi pér stafin tjetér mbéshtetés té gjykatave dhe
prokurorive té ri dhe atyre me pérvoje té cilat do té dizajnohen sipas detyrave té
punés, pérvojés si dne kompetencave specifike gé ka secili prej tyre né sistemin
gjyqésor dhe prokurorial. V&mendje té vecanté do té kené edhe profesionistét e
tjeré ligjor, vecanérisht ndérmjetésuesit, pérmbaruesit, mbrojtésit e viktimave,
zyrtarét e ndihmés juridike falas dhe jo vetém té cilét do té pérfshihen né
aktivitete té pérbashkéta me gjyqgtaré dhe prokuroré. Gjithashtu edhe dy trajnime
pér menaxhmentin e gjykatave dhe prokurorive.

Andaj, trajnimet e vazhdueshme pér vitin 2025, do té fokusohen né objektivat
specifike si né vijim:

2.1 Zbatimi i trajnimeve gé jané rezultat i kérkesave nga dokumentet
strategjike;

2.2 Zbatimin e trajnimet sipas prioriteteve té KGJK-sé dhe KPK-sé si
dhe sipas nevojave trajnuese té gjyqtaréve dhe prokuroréve.

2.3 Zbatimin e tryezave pér unifikim té praktikés gjygésore

2.4 Zbatimi i trajnimeve té pérbashkéta me profesioneve te lira

2.5 Zbatimin e trajnimeve pér menaxhmentin e gjykatave dhe
prokurorive

2.6 Zbatimi i trajnimeve pér bashképunétorét profesional, zyrtarét ligjor
si dhe pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial

2.7 Zbatimin e trajnimeve pérmes platformave té€ mésimit né distancé
sipas kérkesave.

2.1 Zbatimi i trajnimeve gé jané rezultat i kérkesave nga dokumentet
strategjike

Strategjia pér sundimin e ligjit 2021-2026, pérkatésisht Plani i Veprimit pér
vitin 2024-2026 pércakton njé numér té konsiderueshém té aktiviteteve dhe
trajnimeve gé duhet té pérfshihen né Planin e punés dhe té performancés sé AD-
sé. Ato jané mandatore pér programin trajnues té AD-sé prandaj si té tilla do té
jené prioritet pér AD-né dhe do té vazhdohet sipas ecurisé dhe planit té
pércaktuar pér secilén prej tyre. Sipas strategjisé jané 33 masa/aktivitete prej té
cilave té pérmbledhura jané si né vijim:

o  Ofrimi i trajnimeve té specializuara pér menaxhim dhe udhéheqje pér kryetarét

e gjykatave, kryeprokuroréve, gjygtarét mbikégyrés dhe kandidatét né pozita
drejtuese:
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Vlerésimi i ndikimit té trajnimeve né sistemin gjygésor dhe prokurorial i kryer
né 3-5 vitet e fundit.

Trajnimi i gjyqgtaréve dhe stafit mbéshtetés né fusha té specializuara
komerciale.

Ofrimi i trajnimeve té specializuara pér gjygtaré né fushat e identifikuara si
mangési gjaté vlerésimit té performancés.

Realizimi i njé analize mbi nevojén pér specializim té gjygtaréve dhe
prokuroréve nga KGJK dhe KPK né bashké&punim me AD-né

Rishikimi i programit té trajnimit fillestar dhe té vazhdueshém pér
bashképunétorét profesional dhe zyrtarét ligjor;

Zgjerim i Platformés Elektronike té AD, pér té pérmbajtur mé shumé module
té trajnimeve online;

Ofrimi i trajnimeve pér té gjithé anétarét e Komisionit té rekrutimit pér gjyqtaré
dhe prokuroré;

Trajnime pér njésiné e verifikimit t¢ KGJK-s& me qgéllim té ngritjes sé
kapaciteteve né verifikim.;

Trajnime té specializuara pér prokurorét dhe gjyqtarét, si dhe hetuesit né
njésiné pér hetimin e krimeve té luftés, lidhur me hetimin dhe gjykimin e
krimeve té luftés;

Zhvillimi i programit té ri trajnues pér gjyqtarét dhe prokurorét pér drejtésing
pér té mitur pér t'u pérshtatur me ndryshimet e fundit ligjore;

Organizmi i trajnimit pér gjyqtarét lidhur me trajtimin e rasteve nga lémia civile
(shkurorézimi, alimentacioni, fémijét pa kujdes prindéror dhe adoptimi);
Trajnimet pér kompetencat e zgjeruara té konfiskimit;

Trajnim pér gjyqtarét dhe ndérmjetésuesit lidhur me unifikimin e praktikave té
pranimit t& marréveshjeve té ndérmjetésimit dhe trajnime ne fushén civile,
familjare dhe pronésore

Hartimi i kurrikulés dhe ofrimi trajnimeve bazike dhe té specializuara pér
gjyqtarét dhe bashképunétorét profesional té Gjykatés Komerciale

Trajnim pér zyrtarét e ANJF-sé lidhur me paragitjen e padive konform
dispozitave té LPK-sé dhe Kodit té ardhshém té Procedurés Civile;

Pérgatitja e kurrikulés sé trajnimit pér Ligjin e ri pér Konfliktet Adminstrative
dhe organizimi i trajnimeve pér gjyqtaret, zyrtaret e ANJF, avokatet shtetéror,
Trajnime pér procedurat e falimentimit

Pér kéto masa periudha kohore e realizimit &shté deri né vitin 2026, andaj
Akademia e Drejtésisé do té angazhohet né zbatimin e aktiviteteve trajnuese né
té cilat éshté institucion pérgjegjés ndérkaq né ato masa gé éshté institucion
mbéshtetés i KGJK-sé, KPK-sé ose institucioneve tjera té drejtésisé pret nga
kéto institucione meqgé varet edhe nga gatishméria e institucioneve pérkatése.

Disa nga aktivitetet sipas késaj strategjie né té cilat AD éshté institucion
mbéshtetés me theks te trajnimet dedikuar komisioneve, organeve, veprimtaria
e té ciléve éshté vlerésimi i performancés, verifikimi e ¢céshtje tjera gé jané pjesé
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e punés sé KGJK-sé dhe KPK-sé mbeten té gjenden mundési té realizimit
pérmes ekspertizés sé jashtme pasi AD nuk ka pasur pérvojé né kété drejtim.

Programi pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té njeriut- po ashtu
kérkon e rritjen e profesionalizmit dhe kompetencés sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve mbi standardet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut me fokus né
liriné e shprehjes, gjuhén e urrejtjes, liriné e medias dhe pér sinjalizimin e
gazetaréve né pérputhje me standardet e Késhillit t& Evropés. Sipas kétij
programi jané 6 masa/aktivitete prej té cilave té pérmbledhura jané si né vijim:

e Trajnimin pér procedurén penale ku pérfshinen kryerésit me crregullime
mendore

o Trajnimin pér rastet e dhunés né baza gjinore, dhunés né familje dhe
ngacmimit seksual me njé gasje té pérgendruar nga viktima

e Trajnimi pér mos diskriminimin

o Trajnimi pér praktikén dhe jurisprudencén e Gjykatés Evropiane pér té drejtat
e njeriut

e Trajnimi pér Liriné e shprehjes, gjuhén e urrejtjes, liriné e medias dhe pér
sinjalizimin e gazetaréve né pérputhje me standardet e Késhillit té Evropés;

e Trajnimi pér ndarjen e pasurisé sé pérbashkét pas shkurorézimit, alimentacioni,
mbajtja financiare e bashkéshortit-es.

Njé pjesé e konsiderueshme e kétyre aktiviteteve do té realizohet pérmes
mbéshtetjes sé donatoréve, vecanérisht pérmes projekteve té Késhillit té
Evropeés.

Strategjia pér mbrojtjen nga dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave 2022-
2026 gjithashtu kérkon rritjen e profesionalizmit né trajtimin e rasteve té dhunés
né familje dhe pérvec késaj edhe né rastet kur pérfshihen kryes me ¢rregullime
mendore. Andaj, Plani i Punés dhe i Performancés sé AD-sé do té keté prioritet
realizimin e trajnimeve né kété fushé. Bazuar né kérkesat gé dalin nga ky
dokument strategjik, 7 sesione trajnuese duhet té realizohen pér dhunén né
familje (aspekti penal dhe civil) si dhe 2 sesione trajnuese pér rastet kur né
proceduré pérfshihen kryesit me ¢rregullime mendore. Né saje té bashképunimit
me Kaéshillin e Evropés, pérmes Projektit “Pérafrimi i legjislacionit me
Konventén e Stambollit” éshté rishikuar kurrikula e trajnimit dhe mbi bazén e
késaj edhe modulet trajnuese.

2.2. Zbatimi i trajnimeve sipas prioriteteve té KGJK-sé dhe KPK-sé si dhe
nevojave trajnuese te gjyqtareve dhe prokuroreve

Akademia e Drejtésisé do té vazhdojé pérkushtimin e saj né pérmbushjen e
kérkesave dhe prioriteteve t¢ KGJK-sé dhe KPK-sé. Né radhé té paré né
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zbatimin e trajnimeve té detyrueshme gé jané rezultat i obligimeve ligjore dhe
akteve nén ligjore té KGJK-sé dhe KPK-sé nése do té keté kérkesa nga té dy
institucionet. Né zbatimin e trajnimeve pér gjyqtaré dhe prokuroré sipas
propozimeve né programin trajnues 2025 si dhe né zbatimin e trajnimeve pér
stafin administrativ gjygésor gé éshté kérkesé ekskluzive nga KGJK. Bazuar ne
kérkesén e KGJK-se aktivitetet trajnuese pér gjygtare do te realizohen ne
metodologjiné e kérkuar pérmes tryezave té diskutimit si forma me té
pérshtatshme pér adresimin e sfidave dhe problemeve praktike né gjygésor.

Trajnimet do té dizajnohen me target gjyqtarét dhe prokurorét kompetent dhe do
té realizohen pérmes metodologjisé sé studimit té rasteve dhe metodave tjera
trajnimit gjyqgésor.

2.3 Realizimi i trajnimeve pérmes tryezave pér adresimin e problemeve
praktike dhe ¢éshtjeve nga praktika gjygésore

Tryezat pér unifikim té praktikés gjygésore vazhdojné té jené té kérkueshme
edhe pér vitin 2025 si njé nga format mé té pérshtatshme pér té ngritur dhe
avancuar njohurité e gjygtareve dhe prokuroréve né fusha dhe tema té caktuara.
Andaj, né kuadér té Kkétij plani jané pérfshiré tryezat (penale, civile,
adminisrative) gé jané 6 gjithésejt dhe njé mori aktivitetesh tjera qé do té
trajtohen né kété formé pérmes té cilave do té adresohen problemet praktike nga
panelisté prej radhés sé gjyqgtaréve dhe prokuroréve té nivelit té Apelit dhe
Suprem. Produkt i kétyre tryezave do té jené konluzionet pér unifikimin e
praktikés ose eventualisht sipas dinamikés hartimi i doracakéve, udhézuesve ose
formave tjera té cilat do té vazhdojné té publikohen dhe té jené t& gasshme pér
zbatuesit e ligjit.

2.4 Zbatimi i trajnimeve té pérbashkéta me profesioneve te lira

Si rezultat i marréveshjeve té bashképunimit me odat e profesioneve té lira dhe
kérkesave nga dokumentet strategjike, Akademia e Drejtésisé do té angazhohet
né zhvillimin dhe zbatimin e kurrikulave trajnuese té pérbashkéta. Vecanérisht
me mbrojtésit e viktimave, ndérmjetésuesit e licencuar nga MD, avokatét
shtetéror, pérmbaruesit, zyrtarét e ndihmés juridike falas dhe profesionisté tjeré
ligjor puna e té ciléve lidhet me punén e gjykatave dhe prokurorive.

2.5 Zbatimin e trajnimeve pér menaxhmentin e gjykatave dhe prokurorive

Rritja e kapaciteteve menaxheriale pér pozitat udhéhegése né gjykata dhe
prokurori éshté nevojé e vazhdueshme e cila éshté identifikuar né procesin e
vlerésimit té nevojave trajnuese dhe gjithashtu edhe kérkesé e Strategjisé pér
sundimin e Ligjit dhe mekanizmave tjeré integrues. Né funksion té késaj AD do
té angazhohet né zbatimin e kétij trajnimi duke iu mundésuar menaxhmentit té
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gjykatave dhe prokurorive shkathtésité vecanérisht né planifikimin, organizimin
dhe mbarévajtjen e punés né gjykata dhe prokurori pér funksionimin mé té miré
té institucioneve pérkatése. Zbatimi i kétij trajnimi do té mbetet prioritet edhe
mé tej pér té Krijuar njé program té géndrueshém duke pérfshiré edhe ngritje e
kapaciteteve trajnuese né kété fushé pér vitin 2025

2.6 Zbatimi i trajnimeve pér bashképunétorét profesional, zyrtarét ligjor si
dhe pér stafin administrativ gjyqésor dhe prokurorial

Akademia e Drejtésisé do té vazhdojé me zbatimin e trajnimeve sipas moduleve
té trajnimit bazik pér bashképunétoré profesional dhe zyrtaré ligjor té cilét nuk
kané vijuar kéto trajnime. Fokusi thelbésor do té jeté né pérfshirjen e gjithé
bashképunétoréve profesional dhe zyrtaréve ligjor né gjykata dhe prokurori edhe
trajnimet te tjera sipas kérkesave dhe nevojave té parashtruara né AD.

Si¢ e kérkon Strategjia pér sundimin e Ligjit, bashké&punétorét profesional dhe
zyrtarét ligjor té Gjykatés Komerciale do té pérfitojné edhe nga trajnimet
dedikuar gjyqtaréve té Gjykatés Komerciale.

Stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial po ashtu do té kené mundésiné e
ndjekjes sé moduleve té dizajnuara sipas detyrave té punés. Bazuar né
Programin trajnues pér vitin 2025, Akademia e Drejtésisé do té fokusohet né
zbatimin e trajnimeve sipas moduleve gé pérfshijné aspektin profesional dhe
interdisiplinar.

2.7 Zbatimi i trajnimeve pér pérmes platformés né distancé

Kurset e mésimit né distancé vazhdojné té jené né dispozicion pér gjithé ata gé
nuk kané mundési pjesémarrje fizike né trajnimet e AD-sé. Q& nga viti 2023 ne
bashképunim me sekretariatin e platformes HELP te Késhillit t¢ Evropés, jané
zhvilluar dhe pérshtatur 22 kurse te trajnimit , qé kryesisht jané né fushén e té
drejtave té njeriut né fushén e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, gasjes
sé grave né drejtési si dhe arsyetimit dhe shkrimit ligjor. Kéto kurse trajnuese
do té aktivizohen nése ka kérkesa pér trajnime nga pérfituesit e saj sipas ligjit.

3. ZHVILLIMI | PROGRAMEVE TRAIJNUESE, NGRITJA E CILESISE
SE TRAINIMEVE, HULUMTIMEVE DHE VEPRIMTARISE
BOTUESE

Ngritja dhe avancimi i cilésisé se trajnimeve varet nga cilésia e programeve
trajnuese, pérgatitja dhe pérvoja trajnuesve si dhe aplikimi i metodologjive te
avancuara né ofrim te trajnimeve. Gjithashtu, analizat dhe hulumtimet jané pjese
pérbérése dhe instrumenti thelbésor pér zhvillimin e programeve trajnuese
adekuate me nevojat trajnuese dhe pérmirésimin e cilésisé sé programeve.
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Pérvec késaj edhe krijimin dhe zhvillimin e botimeve té reja né fushén juridike
me theks te pérmbledhjet e praktikes gjyqgésore, doracakéve, udhézuesve dhe
format tjera gé lehtésojné punén praktike té gjygtaréve dhe prokuroréve si
pérfitues kryesor sipas Ligjit pér Akademiné e Drejtésisé. Né kété véshtrim
Programi pér hulumtime, botime dhe trajnues pér vitin 2025 do té orientohet né
kéto objektiva specifike:

3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i procesit pér vlerésim té nevojave trajnuese pér
vitin 2026;

3.2 Ngritja e cilésisé se trajnimeve, monitorimi dhe analiza e te dhénave te
performancés sé trajnuesve pér vitin 2025;

3.3 Hulumtimi dhe pérmbledhja e konkluzioneve pér unifikimin e
praktikés gjygésore dhe publikimi i tyre;

3.4 Zhvillimin e botimeve té reja si dhe ofrimi i burimeve ligjore pér
pérfituesit AD-sé si dhe

3.5 Zbatimi i masave dhe politikave euro integruese si dhe raportimi i
rregullt né mekanizmat pérkatés.

3.6 Zbatimi i monitorimit té Planit té Integritetit t&¢ AD-sé

3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i procesit pér vlerésim té nevojave trajnuese pér
gjyqgtaré dhe prokuroré

Komponenté e réndésishme e punés sé Divizionit pér Hulumtime, Botime dhe
Trajnues éshté vlerésimi i nevojave trajnuese. Do té vazhdojé pérgjaté gjithé
vitit pérmes mbledhjes dhe analizés sé té dhénave nga mekanizmat e AD-sé me
géllim gé programi trajnues i radhés té adresoj problemet e praktikés gjyqgésore.
Té gjitha resurset brenda késaj njésie do té angazhohen né analiza dhe
hulumtime, né mbledhje té burimeve dhe informacioneve dhe né pajtim me
strategjité dhe prioritetet e gjygésorit do té ofrohen né takimet dhe punétorité e
pérbashkéta me krerét kryesor té gjykatave dhe prokurorive dhe pér Késhillin
Programor té AD-sé pér zhvillim té métejme.

3.2 Ngritja e cilésisé se trajnimeve, monitorimi dhe analiza e te dhénave te
performancés sé trajnuesve pér vitin 2025;

Ngritja dhe avancimi i metodologjia trajnuese do té vazhdojé té jeté prioritet
edhe pér vitin 2025. Vecanérisht pérmes sigurimit té zbatimit t&¢ metodologjisé
se trajnimet sikurse e pérmbledhur ne Doracakun pér trajnues i hartuar sé fundmi
pér metodologjiné e avancuar trajnuese, i cila kérkon teknika té mésuarit pér té
rritur dhe gjithashtu njé angazhim mé té madhe té trajnuesit para dhe pas
trajnimit. Shtuar kritereve té pércaktuara né doracak, trajnuesit konform
kérkesave té trajnimeve fillestare do té obligohen gé trajnimet ti zbatojné pérmes
analizés dhe studimit té rasteve dhe né disa module edhe né simulim té rasteve
gjyqgésore. Metodologjia e tille tashme éshté pjese pérbérés e Programit te
Trajnimit Fillestar, ku numér i konsiderueshém i sesioneve te trajnimit pérmes
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simulimit praktik te rasteve jané shtuar. Né kuadrin e trajnimeve té
vazhdueshme do té realizohen trajnime dhe tryeza pér unifikim té praktikés
gjyqgésore nga trajnues me pérvojé dhe té certifikuar sipas programit té AD-sé
pér trajnues.

Gjithashtu do té vazhdojé programi i trajnimit té trajnuesve té rinj sipas
metodologjisé se avancuar ne Doracak té cilét jané né listén e trajnuesve té
pérzgjedhur gjaté vitit 2024. Numri i sesioneve dhe kohézgjatja e TIT do té
pércaktohet varésisht nga pérmbajtja gé do té kené trajnimet pérkatése.

Monitorimi i performances se trajnuesve ka pér synim ngritjen e cilésisé se
ofrimit te trajnimeve, dhe si e tille konform legjislacionin dhe politikave te AD-
se trajnuesit e angazhuar gjaté cdo viti do ti nénshtrohen vlerésimit té
performancés nga Késhilli Programor dhe Késhilli Drejtues. Andaj né pajtim
me kérkesat e ligjit dnhe akteve nénligjore t& AD-sé, Doracakut pér trajnues , ky
proces do té monitorohet pérmes mbledhjes dhe pérpunimit te té dhénave
pérmes anketave vlerésuese, ku do té krijohen dosjet e trajnuesve dhe raportet
pérkatése pér shqyrtim te performancés sé trajnuesve nga Késhilli Programor
dhe Kaéshillin Drejtues.

3.3 Hulumtimi dhe pérmbledhja e konkluzioneve pér unifikimin e
praktikés gjyqésore

Né kuadrin e trajnimeve té vazhdueshme tryezat pér gjyqgtaré dhe prokuroré do
té rezultojné me konkluzione pér unifikimin e praktikés gjygésore dhe krahas
késaj edhe pér Akademiné e Drejtésisé. Pér té realizuar pérmbledhjet do té
nevojitet bashkérendimi me PTV-né, trajnuesit dhe panelistét e aktiviteteve
pérkatése té cilét né diskutimet e pérbashkéta gjaté tryezave dhe aktiviteteve
tjera dalin me konkluzionet e pérbashkéta té cilat do té shérbejné si udhérréfyes
pér praktikén gjyqgésore unike. Programi i PHP-sé do té kujdeset pér publikimin
e tre dhe sigurimin e qasjes pér pérfituesit.

3.4 Avancimi i veprimtarisé botuese si dhe ofrimi i burimeve ligjore pér
pérfituesit AD-sé

Do té vazhdojé angazhimi dhe bashképunimi me Gjykatén Supreme dhe KGJK-
né pér zhvillimin e pérmbledhjeve té praktikés gjygésore té cilat tashmé jané
tradicionale pér ditét e gjyqésorit ¢do vit. Né kété kontekst ofrimi i mbéshtetjes
praktike pér autorét e pérmbledhjes né pércaktimin e ¢éshtjeve ligjore gé do té
jené né kuadér té pérmbledhjes dhe aspekte tjera me réndési né kété fushé sa i
pérket pérgatitjes pér shtyp.

Aktivitet né vazhdimési do jeté zhvillimi, pérgatitja dhe botimi i moduleve
trajnuese si te pércaktuara ne programet trajnuese né pérputhje me standardet
dhe kriteret e pércaktuara me doracakun pér trajnues.

Buletini informativ do té publikohet né baza periodike pérmes mbledhjes dhe
editimit té raporteve nga aktivitetet e realizuara.
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Biblioteka elektronike AD-sé me resurset e saj do té vazhdojé té jeté né funksion
té pérfituesve té saj dhe sipas nevojés edhe asistenca pér gasjen e tyre sipas
kérkesave. AD do té vazhdojé anétarésimin né ABEK dhe me kété rrjedhimisht
pagesén vijetore, njé shumé simbolike pér té siguruar gasje né databaza té
ndryshme ndérkombétare qé ky konzorcium i ofron pér vendet né zhvillim.

3.5 Zbatimi i masave dhe politikave euro integruese si dhe raportimi i
rregullt né mekanizmat pérkatés

Akademia e Drejtésisé edhe pér vitin 2025 do té vazhdojé né zbatimin e masave
dhe politikave integruese. Né kété drejtim Akademia e Drejtésisé do té
angazhohet né zbatimin e rekomandimeve té organizatave ndérkombétare gé
monitorojné sistemin e drejtésisé. Vémendje té vecanté do té kené analiza e te
gjeturave dhe rekomandimeve nga raporti té KE-sé pér Kosovén me theks né
rritjen e kapaciteteve té gjyqtaréve dhe prokuroréve né luftimin e krimit té
organizuar dhe Kkorrupsionit, shpélarjes sé parave dhe formave tjera té
korrupsionit. Gjithashtu do té vazhdojé t& monitoroje dhe raportojé té dhéna
sipas indikatoréve né baza té rregullta dhe rrjedhimisht né pérmbushjen e
agjendés evropiane.

Gjithashtu analiza dhe pérmbledhja e te dhénave nga vlerésimi i nevojave
trajnuese jané pérfshiré dhe pasqyruar ne Programin e Trajnimeve te
Vazhdueshme pér vitin 2025. Te gjitha rekomandimet e dala nga dokumentet
strategjike jané inkorporuar, e posacérisht prioritet i ju éshté dhéné obligimeve
gé dalin nga Strategjia e sundimit té ligjit, strategjia pér mbrojtjen nga dhuna né
familje, programi kombétar pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, rekomandimet
nga mekanizmat e agjendés pér reforma evropiane (ERA), PKZMSA. Ndaj
gjithé kétyre mekanizmave do té hartohen raporte mbi zbatueshmériné e tyre né
baza periodike dhe sipas kérkesave té& mekanizmave pérkatés.

3.6 Hartimi dhe zbatimi i monitorimit té Planit té Integritetit t&¢ AD-sé pér
vitin 2025

Bazuar né nenin 25 té Ligjit nr. 08/L-017 té Agjencisé pér Parandalimin e
Korrupsionit éshté hartuar Plani i Integritetit pér vitin 2024-2026 i AD-sé né
pérputhje me kérkesat e Metodologjisé dhe udhézimeve té nxjerra dhe té
miratuara nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit. Ky Plan né konsulté
me njésité brenda AD-sé do té rishikohet pér vitin 2025 dhe do té pérditésohet
me masa eventualisht té reja sipas zhvillimeve dhe né baza té rregullta do té
raportohet né Agjenciné pér parandalim té Korrupsionit.

4. AVANCIMI DHE ZGJERIMI | BASHKEPUNIMIT ME PARTNERET
VENDOR, DONATORET DHE INSTITUCIONET TRAJNUESE
NDERKOMBETARE
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Né drejtim té avancimit dhe zgjerimit té bashképunimit ndérinstitucional, dhe
me institucione trajnuese ndérkombétare, Akademia e Drejtésisé do té
orientohet né kéto objektiva specifike:

4.1 Bashképunimin dhe koordinimin maksimal me KGJK, KPK si dhe me
Gjykatat dhe Prokurorité e Kosovés;
4.2 Bashképunimi me institucionet e tjera té sistemit té drejtésisé dhe

zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me partnerét
ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante trajnuese
ndérkombétare;

4.1 Bashképunimi dhe koordinimi me KGJK dhe KPK si dhe me Gjykatat
dhe Prokurorité e Kosovés

Né funksion té zbatimit mé té miré té programeve trajnuese, Akademia e
Drejtésisé do té bashképunojé shumé ngushté me KGJK dhe KPK veganérisht
pér aktivitetet e mbetura gé dalin si rezultat i Strategjisé pér sundimin e Ligjit
dhe pér trajnime shtesé nése do té keté si rezultat i vlerésimit té performancés.
Me kryetarét e gjykatave dhe kryeprokurorét e prokurorive do té vazhdojé
koordinimi pér trajnimet sipas aplikimit, gjithashtu edhe me administratorét pér
zbatimin e trajnimeve bazike pér bashképunétorét profesional, zyrtarét ligjor
dhe trajnimet e pérbashkéta me gjyqtaré dhe prokuroré. Gjithashtu ky
bashképunim do té fokusohet edhe né zhvillimin e kurrikulave trajnuese sipas
nevojave dhe kérkesave té kétyre institucioneve dhe né shkémbimin e
informatave dhe ¢éshtjeve tjera né interes té pérbashkét.

4.2 Bashképunimi dhe koordinimi me institucionet e tjera té sistemit té
drejtésisé dhe zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me partnerét
ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante trajnuese
ndérkombétare

AD do té vazhdojé bashképunimin me Ministriné e Drejtésisé pérmes
pérfagésimit té saj né grupet punese né fushén e legjislacionit dhe politikave pér
sundimin e ligjit, né pérgatitje té inputeve pér zbatueshmériné e strategjive dhe
aktivitetet tjera qé jané interes i pérbashkét. Vémendje té vecanté do té kené
edhe institucionet tjera té sistemit té drejtésisé me té cilat AD ka arritur
marréveshje bashképunimi e pér té cilat do té ftohen té béhen pjesé e programit
trajnues varésisht prej céshtjeve gé jané me interes dhe gé jané fushéveprim i
tyre.

Akademia e Drejtésisé do té vazhdojé pérkushtimin e saj né projekte té
pérbashkéta ndérkombétare edhe pér gjaté vitit 2025. Né funksion té késaj do
té jeté pjesé e nismave té ndryshme rajonale e mé gjeré vecanérisht né fushat
specifike té cilat kané mision kryesor zhvillimin e praktikave mé té mira pér
ndértimin e njé gjyqésori profesional. Akademia do t& mundésojé trajnuesve dhe

26



vecganérisht pérfituesve té saj pjesémarrjen né trajnime, forume, konferenca dhe
punétori té ndryshme né institucione té trajnimit gjygésor né nivel rajonal si dhe
né organizata tjera té cilat kané né fokus avancimin e trajnimit gjygésor si dhe
sundimin e ligjit.

Gjaté vitit 2025, duke u nise nga bashképunimet e gjertanishme AD planifikon
ge njé pjesé té konsiderueshme té trajnimeve ti realizoje ne mbéshtetje dhe
bashképunim  me partneret dhe projektet e ndryshme ndérkombétare.
Mbéshtetja dhe bashképunimi do te vazhdohet me organizatat dhe institucionet
si ne vijim: OPDAT, USAID /Drejtésia Komerciale, INL, FMCS, KE/Projektet
e Késhillit té Evropés, OSBE, EULEX, BE/Projektet e BE, ENM , AIR Centre,
EJTN, ERA, UNDP, GIZ, UNODC, HUMANITARIAN LAW CENTER
KOSOVO, etj, si dhe bashképunimi e organizatat e shogeériseé civile.

Prioritet do té jené edhe mundésimi i pjesémarrjes sé gjygtaréve dhe
prokuroréve né programet trajnuese té EJTN-it dhe ERA, si dhe ne programet
pér shkémbim ne institucionet trajnuese rajonale.

5. NGRITJA E KAPACITETEVE PROFESIONALE
ADMINISTRATIVE, CILESISE SE SHERBIMEVE
ADMINISTRATIVE DHE SHPENZIMEVE FINANCIARE TE
BUXHETIT

Procesi i riorganizimit dhe sistematizimit té vendeve té punés, ka krijuar
mundésiné AD-sé gé té fokusohet né masé té madhe né ngritjen e kapaciteteve
profesionale né kryerjen e detyrave dhe funksioneve si té pércaktuar né
legjislacionin e zyrtareve publik. Struktura e re e brendshme organizative éshté
e ndare né dy departamente dhe 8 divizione, gé me kompetence do té sigurojné
zbatimin efikas té planit té punés dhe performances. Prioritet e strukturés se re
organizative t¢é AD do jete pérmbushja e detyrave me kompetencé,
profesionalizém dhe me efektivitet. Funksionimi efektiv i proceseve té punés
dhe ngritja e cilésisé se shérbimeve do te varet nga ndérveprimi dhe mbikéqyrja
e departamenteve dhe njésive tjera organizative. Andaj, né planin e punés dhe
performances jané identifikuar objektivat si ne vijim:

5.1 Transparenca dhe marrédhénia me publikun

5.2 Avancimi i kapaciteteve profesionale administrative dhe zbatimi i
rregullores pér organizim té brendshém

5.3 Ngritja e cilésisé sé shérbimeve té TI-sé administrative dhe logjistike

5.4 Menaxhimi dhe zbatimi né ményré efikase i resurseve financiare

5.5 Ngritja e cilésisé se furnizimeve me mallra dhe shérbime dhe
menaxhimi efektiv i kontratave
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5.1  Transparenca dhe marrédhénia me publikun

Akademia e Drejtésisé do té angazhohet né transparencén dhe marrédhénien me
publikun pérmes publikimit té gjitha aktiviteteve té saj, dokumenteve periodike
si Planet e Punés dhe té Performancés, Raporteve vjetore dhe vecanérisht me
vendimet e KD-sé si organ drejtues i saj.

Do té vazhdojé pérfshirja e shogérisé civile né procesin e vlerésimit té nevojave
trajnuese dhe perspektiva e saj pér programet trajnuese té AD-sé. Ofrimi i té
dhénave me aktivitetet e AD-sé pér gjitha grupet e interesit dhe pérditésimi me
te dhéna i webfages saj dhe platforma e rrjeteve sociale me zhvillimet e reja
qofté pér punén e organeve té saj drejtuese ashtu edhe aktivitetet trajnuese
pérmes njoftimeve publike, shpalljeve dhe formave tjera.

5.2  Avancimi i kapaciteteve profesionale administrative dhe zbatimi i
rregullores pér organizim te brendshém

Zbatimi dhe pérmbyllja e procesit té kérkesave té dala nga reforma e
administratés publike, respektivisht zbatimi i Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét
Publiké, si dhe Rregullores nr.05/2023 pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e vendeve té punés, kané mundésuar AD té themelojé
departamente dhe divizione té reja me kompetence dhe vija llogaridhénése té
ndryshme nga ajo ¢faré ka gené mé paré gé synojné ngritjen e efikasitetit dhe
profesionalizmit né pozitat pérkatése. Me miratimin e Rregullores nr.05/2023
pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e vendeve té punés nga
Késhilli Drejtues né fund té vitit 2023 jané parapare 36 pozita, pérkundér gé
vetém 32 jané té lejuara dhe parapare me ligjin pér buxhetin, ndérkaq dhe 4
pozita pritet te pérfshihen me ligjin pér buxhetin e vitit 2025. Nga 36 pozitat pér
personel si té parapare me Rregulloren pér Organizim te Brendshém dhe
Sistematizim, 1 pozité éshté e nivelit té lart drejtues, 2 pozita nivel te mesém
drejtues, 8 pozita nivel i ulet drejtues dhe 25 nivel profesional. Plotésimi i
pozitave té lira dhe trajnimi i vazhdueshém i stafit konform sistematizimit dhe
kompetencave synohet té rriten kapacitet profesionale né ushtrimin e detyrave
si té pércaktuara né legjislacionin pér zyrtaret publik. Né kété kontekst né
harmoni me pércaktimet né dispozitat e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké,
Rregullores Nr. 14/2020 pér Transferimin e Népunésve Civilé, si dhe
Rregullores nr.05/2023 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e
vendeve té punés né AD, njésia e personelit t&¢ AD-sé gjate kétij viti ka zhvilluar
gjithsej 14 procedura té rekrutimit, ku prej tyre 9 procedura kané pérfunduar me
sukses dhe 5 procedura kané rezultuar pa kandidat fitues. Andaj né vazhdim té
kétij procesi éshté hartuar planifikimi i rekrutimit pér 5 pozitat e lira né AD pér
vitin 2025, si dhe pér 4 pozitat shtesé qge pritet te lejohen me ligjin pér ndarjet
buxhetore.

Ngritja e kapaciteteve profesionale do té fokusohet né trajnimet pér stafin duke
u fokusuar ne legjislacion e administratés publike, menaxhim té kontratave dhe
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kompetencés profesionale.

5.3  Nagritjae cilésisé sé shérbimeve té T1-sé administrative dhe logjistike

Shérbimet e pérgjithshme sipas kompetencés ligjore do mbéshtesin realizmin e
té gjitha aktiviteteve té planifikuara né fushén e trajnimeve, né veprimtariné
hulumtuese dhe botuese dhe aktiviteteve tjera gé jané fushéveprim i AD-sé.
Vémendja dhe prioritet i Tl do te jete mbéshtetja ne zbatim te programeve
trajnuese, respektivisht realizmi i trajnimeve pérmes platformés se mésimit ne
distance.

Prioritet do té jeté menaxhimi dhe administrimi i dokumenteve, mirémbajtja e
sallave me paisjet e nevojshme té TI-sé pér zbatimin e trajnimeve, mirémbajtja
harduerit dhe sistemeve softuerike, menaxhimi dhe mirémbajtja e inventarit dhe
infrastrukturés sé AD-sé shérbimet e transportit, furnizimet pér nevojat e AD-sé
dhe shérbime tjera gé hyjné né kuadrin e Departamentit pér shérbime ligjore dhe
té pérgjithshme.

Divizioni pér teknologji informative do té fokusohet edhe né automatizimin e
proceseve té punés pér programet trajnuese pérmes sistemit t& menaxhimit té
aktiviteteve trajnuese, mundésimin e testeve online dhe aplikimeve pér trajnime
online, shkémbimin dhe ndérlidhjen e té¢ dhénave me KGJK dhe KPK dhe
procese tjera qé lehtésojné veprimtariné e AD-Sé.

5.4  Nagritja e cilésisé se furnizimeve me mallra dhe shérbime dhe
menaxhimi efektiv i kontratave

Megjithése buxheti i pamjaftueshém, njé pjese e konsiderueshme e buxhetit
planifikohet té shpenzohet né mallra dhe shérbime. Te gjitha furnizimet me
mallra dhe shérbime realizohet nga OE té cilét zgjedhén pérmes procedurave té
prokurimit né AQP. Andaj bazuar né kornizén ligjore né fuqi pér prokurimin,
aktivitetet e prokurimit edhe lidhja e kontratave pér Akademiné e Drejtésisé
éshté nén autoritetin e AQP-sé pasi ka mé pak se 50 staf té punésuar. Sidoqofté,
Akademia angazhohet né pérgatitjet sa i pérket specifikave pér kontratat dhe
planet pér menaxhimin e kontratave, dérgon anétaré té komisioneve pér vlerésim
té ofertave sipas kérkesés sé AQP-sé, cakton menaxher té kontratave dhe béné
menaxhimin e kontratave duke pérgatit planet e menaxhimit dhe zbatimin e tyre
né harmoni me legjislacionin né fugi.

Gjaté vitit 2025, Akademia do té vazhdojé zbatimin e 20 kontratave pér
furnizime dhe shérbime té cilat i ka ende né shfrytézim prej té cilave jané furnizime
me nafté pér vetura, ngrohje dhe gjenerator, furnizim me materiale té ndryshme
pér zyre, furnizim me pije pér kafiteri, furnizim me ushgim té gatshém dhe pije
pér pjesémarrésit né trajnime né AD, furnizime me inventar, shérbime té
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telefonisé fikse dhe mobile, shérbime té fotokopjimit dhe printimit, shérbime té
servisimit té veturave, shérbime té pastrimit té objektit dhe shérbime té sigurimit
fizik té objektit. Gjithashtu planifikon té zhvilloj 9 aktivitete té prokurimit pér
furnizime dhe shérbime pér shérbimet dhe furnizimet aktuale té cilat
pérfundojné né vitin 2025.

5.5  Menaxhimi dhe zbatimi né ményré efikase i resurseve financiare

Buxheti i Republikés sé Kosovés éshté burim kryesor financiar i Akademisé sé
Drejtésisé. Pjesé shtesé e kétij buxheti jané edhe donacionet e ndryshme dhe
mbéshtetja nga partneret ndérkombétaré té cilét ndihmojné Akademiné e
Drejtésisé né aktivitetet e saj dhe né pérmbushjen e mandatit té pércaktuar me
ligj.

Divizioni pér Buxhet dhe Financa do té angazhohet né pérgatitjen e kérkesave
buxhetore duke vlerésuar koston sipas programeve trajnuese, numrin e
trajnuesve té angazhuar né zbatim té trajnimeve qofté fillestare ashtu edhe té
vazhdueshme, numrin e pérfituesve dhe aktivitetet tjera sipas ligjit t¢ AD-sé.
Pér vitin 2025, né garkoren buxhetore éshté paraparé buxheti né total prej
842,137.00 euro, pérkundér qé kérkesa buxhetore e AD-sé ka gené
1,262,173.00. Realizmi i aktiviteteve trajnuese té planifikuara né kuadér té PTF-
sé dhe PTV-sé me buxhetin e aprovuar do jete shumé i véshtiré pa ndihmén e
partneréve dhe donacioneve té tyre.

Akademia e Drejtésisé konform mandatit te saj ligjore éshté e obliguar té pér té
pérmbushé kérkesat e KGJK-sé dhe KPK-sé, Gjykatave , Prokurorive si dhe
aktiviteteve tjera trajnuese ge dalin nga strategjité dhe prioritet tjera ge
ndérlidhen me procesin euro-integrues Kosovés. Pérgatitja dhe avancimi i
aftésimit profesional te gjyqgtaréve dhe prokuroréve té rinj me funksionet dhe
kompetencén pérkatése mbetet prioritet e lart . Té dy késhillat kané zhvilluar
procese té reja té rekrutimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj té cilét priten
té vijojné trajnimet fillestare gé sipas ligjit jané obligative, prandaj edhe mjetet
buxhetore duhet té orientohen né kété program gé do té konsumojné shumén mé
té madhe té buxhetit, respektivisht 339,503.00 euro vetém nga mallrat dhe
shérbimet. Né kuadrin e trajnimeve té vazhdueshme jané njé mori aktivitetesh
té cilat jané obligative sipas dokumenteve strategjike pér gjygésorin dhe nga
mekanizmat tjeré integrues gé pérvec pér gjyqgtaré dhe prokuroré kérkohet rritje
e kapaciteteve profesionale edhe e bashképunétoréve profesional dhe stafit tjetér
mbéshtetés né gjykata dhe prokurori duke pérfshiré edhe profesioneve té lira.
Kéto kérkesa dhe aktivitetet tjera sipas programeve trajnuese do té rrisin
shpenzimet me mallra dhe shérbime sikurse e pérkthimi si simultant ashtu edhe
pérkthimi i moduleve té trajnimit dhe dokumenteve tjera, shérbimet e pastrimit,
ngrohjes dhe furnizimeve tjera. Njé pjese e madhe e trajnimeve te vazhdueshme
planifikohet te realizohet pérmes bashképunimit dhe mbéshtetjes se projekteve
dhe organizatave ndérkombétare.

Gjateé vitit 2025 planifikohet gé realizimi i buxhetit té ekzekutohet né pérgindjen
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maksimale. Sfiduese mbetet zhvillimi i veprimtarisé sé AD-né né objektin me
gira pérkundér gé Akademia e Drejtésisé tashmé ka ndértesén e ndaré por gé
ende nuk éshté né funksion pér shkak té ngecjeve né ndértim, pérgjegjési kjo e
Ministrisé sé Punéve té Brendshme. Si rezultat i késaj, rreth 8% e buxhetit
shpenzohet pér pagesén e qirasé gjé gé e cenon pérmbushjen e ploté té
objektivave té pércaktuara né kété Plan..

Planifikimit buxhetor do ti paraprijné takimet dhe vlerésimet brenda njésive
organizative té cilat luajné rol té réndésishém né kété proces. Planifikimi dhe
ekzekutimi i buxhetit do té béhet duke respektuar rregullat ligjore né fuqi, té
cilat sigurojné realizimin e planit dhe programit té Akademisé.

6. Plani i veprimit pér zbatimin e Planit t¢ Punés dhe Planit té
Performancés sé AD-sé

Né Planin e veprimit si me poshté jané té paragitura objektivat e pérgjithshme
té cilat jané né pérputhje me nevojat reale si te paragitura né Planin e Punés dhe
té Performancés. Objektivat jané reale dhe té realizueshme, dhe njé pjese e
madhe e aktiviteteve do te realizohen ne bashképunim si te konfirmuar nga
partneret mbéshtetés. Mbéshtetja dhe bashképunimi i ADse me akteret e
pérfshiré ne bashképunime do te fokusohet ne ekspertizén e nevojshme |,
mbéshtetjen financiare dhe logjistike.
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6.1 Plani i veprimit pér zbatimin e Planit té Punés dhe Planit té Performancés sé AD-sé -2025

Objektivi i ) S Njésia . .| Burimii . . .
pérgjithshém Nén objektivi pérgjegjése Afati kohor | Buxheti el Indikatori/Rezultati
BKK sa Raporti pérfundimtar i hartuar pér
Zbatimi i trajnluml_t praktllk per 15 guqutaret e Divizioni pér Janar — Mars éshté _ 15 gqut.z?lret”e sapo eméruar t?
sapo eméruar té gjeneratés sé XI né gjykata . / buxheti gjeneratés sé X1 té trajnuar né
.. o o . trajnime fillestare . Lo
nén mbikéqyrjen e mentorit gjyqtaré modulet sipas Programit trajnues
2024-2025.
Raporti pérfundimtar i hartuar pér
1.Pérgatitja Zbatimi i trajnimit fillestar duke pérfshiré Divizioni pér Janar — Tetor 32 gjyqtarét e sapo eméruar té
profesionale e | trajnimin teorik dhe praktik pér 32 gjyqtarét e trainime fi?lestare gjeneratés sé XII té trajnuar né
gjyqtaréve dhe | sapo eméruar té gjeneratés sé XII; J modulet sipas Programit trajnues
prokuroréve té 2024-2025.
sapo eméruar 24 prokurorét e sapo eméruar té
Zbatimi i trajnimeve fillestare pér 24 Divizioni pér i gjeneratés sé XI té trajnuar pér
prokurorét e sapo eméruar té gjeneratés sé X1 | trajnime fillestare Janar-Dhjetor 30302'787 institucionet e tjera té sistemit té
' drejtésisé dhe jashté gjyqésore
Zhvillimi dhe zbatimi i trajnimit fillestar pér S Janar-Dhjetor Zl.Gquta.ret € Sapo emeruar te_
- ) " . . Divizioni pér trajnuar né modulet pérkatése sipas
21 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé L h Lo o )
<IN trajnime fillestare programit trajnues pér gjeneratén e
Al
Zhvillimi dhe zbatimi i trajnimit fillestar pér 30 Gjyqtarét e sapo eméruar dhe
30 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés sé Divizioni pér Shtator - 30 prokurorét té trajnuar né modulet
X1V dhe pér 30 prokurorét e sapo eméruar té trajnime fillestare | Dhjetor pérkatése sipas programit trajnues
gjeneratés sé XII pér gjeneratén e XIV dhe XII
Zhvillimi i trajnimeve té detyrueshme sipas Divizioni pér . Qqutare dhe_prolfur(_)re te Frajnqar
BT L h Janar-Dhjetor né modulet sipas indikatoréve té
vlerésimit té performances trajnime fillestare ©D
performancés
23 trajnime, me pjesémarrje rreth
Divizioni pér 575 pjesémarrés. Prej tyre 300 nga
Trajnimet nga lIémia Penale trajnime té Janar-Dhjetor | 119.000 radhét e gjyqtaréve, 190 nga radhét
vazhdueshme e prokuroréve si dhe 85 nga radhét e

bashképunétoreve profesional.

2 Zhatimi i trajnimit te detyrueshem varet nga kerkesat e KGJK-se dhe KPK-se
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Ol § Nén objektivi DRIE) Afati kohor | Buxheti | UMl ! Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
Trajnimet nga lémia Civile Divizioni pér 9 trajnime me pjesémarrije rreth 210
trajnime té Janar-Dhjetor nga radhét e gjyqgtaréve dhe rreth 60
vazhdueshme bashképunétoré profesional.
Divizioni pér 5 trajnime me pjesémarrije rreth 125.
trajnime té Prej tyre 55 nga radhét e gjyqtaréve,
Trajnimet nga I1émia e drejtésisé pér fémijé vazhdueshme Janar-Dhjetor 35 nga radnét e prokuroréve si dhe
35 nga radhét e bashképunétoréve
profesional, zyrtaréve sprovues,
zyrtaréve policor.
Divizioni pér 4 trajnime me pjesémarrje rreth 100.
trajnime té Prej tyre 50 nga radhét e gjyqgtaréve,
2.Avancimi i Trainimet bér mbroiti dh s famili vazhdueshme Janar-Dhiet 25 nga radhét e prokurorée si dhe 25
vazhdueshém i Jnimet per mbrojyen nga dhuna ne familje anar-Dhjetor nga radhét e bashképunétoréve
njohurive profesional, mbrojtésve té viktimave
profesionale si dhe zyrtaré tjeré ligjor.
dhe Divizioni pér 12 trajnime me pjesémarrije rreth
interdisciplinare L . . trajnime té . 130. Prej tyre 90 nga radhét e
t& gjyqtaréve, Trajnimet nga Iémia Komerciale vaéhdueshme Janar-Dhjetor gqutaré{/eydhe 40 gga radhét e
prokuroréve, bashképunétoréve profesional,
stafit Divizioni pér 9 trajnime me pjesémarrje 120
administrativ | Trajnimet nga drejtésia kushtetuese, trajnime té 3 Dhiet pjesémarrés. Prej tyre 90 nga radhét
giygésor dhe | administrative kundérvajtése vazhdueshme anar-Dhjetor e gjyqtaréve dhe 30 nga radhét e
prokurorial si bashképunétoréve profesional
dhe Divizioni pér 5 trajnime me pjesémarrje me rreth
pro_feqc;m_steve trajnime té 115. Prej tyre 60 nga radhét e

tjeré ligjor . . )

! g Trajnimet pér KEDNJ vazhdueshme Janar-Dhjetor g{zqk?rrsée\/g?jagzgagg:trz dhét e
bashképunétoréve profesional dhe
avokatéve shtetéror.

Divizioni pér 2 trajnime me pjesémarrje rreth 50.
trajnime té Prej tyre 30 nga radhét e gjyqtaréve,
Trajnimet nga e Drejta e BE-sé vazhdueshme Janar-Dhjetor 15 nga radhét e prokuroréve dhe 5
nga radhét e bashképunétoréve
profesional.
Divizioni pér 5 trajnime me pjesémarrje rreth 125.
Trajnimet nga kompetenca interdiciplinare trajnime té Janar-Dhjetor Prej tyre 50 nga radhét e gjyqtaréve,
vazhdueshme 40 nga radhét e prokuroréve dhe 35
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Ol § Nén objektivi DRIE) Afati kohor | Buxheti | UMl ! Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
nga radhét e bashképunétoréve
profesional
Divizioni pér 6 trajnime me pjesémarrije rreth 150.
trajnime té Prej tyre 60 nga radhét e gjyqtaréve,
Trajnimet nga ndérmjetésimi vazhdueshme Janar-Dhjetor 30 nga radhét e prokuroréve dhe 40
ndérmjetésues si dhe 20 nga radhét
e zyrtaréve né gjykata gé merren me
ndérmjetésimin.
Trajnimet pér menaxhimin e gjykatave dhe D|\_/|;|0n| Per . 2 trgjnime me pjegémarrje rreth 40.
prokurorive trajnime te Janar-Dhjetor Prej tyre 20 nga gjykatat dhe 20 nga
vazhdueshme prokurorité.
Zbatimi i trajnimeve té obligueshme sipas D|\_/|;|on| per hi Gjyqtaré dhe Prokuroré té trajnuar
rregullores sé KGJK dhe KPK trajnime te Janar-Dhjetor pér trajnimet e obligueshme?®
vazhdueshme
Divizioni pér 35 trajnime me rreth 1000
Zbatimi i trajnimeve pér bashképunétorét trajnime té Janar-Dhjetor pjesémarrés nga radhét e
profesional dhe zyrtarét ligjor té gjykatave dhe | vazhdueshme bashképunétoréve profesional dhe
prokurorive zyrtaréve ligjor té gjykatave dhe
prokurorive
Divizioni pér 25 trajnime me rreth 700
trajnime té pjesémarrés nga radhét e
Trajnimet pér stafin administrativ gjygésor vazhdueshme Janar-Dhjetor administratoréve, referentéve,
dhe prokurorial sekretareve juridike, zyrtaréve pér
menaxhimin e 1éndéve té gjykatave
dhe prokurorive
Divizioni pér
trajnime té Pérmbarues privat, mbrojtés té
vazhdueshme viktimave, zyrtaré t& ANJF si dhe

Ofrimi dhe zbatimi i trajnimeve sipas
kérkesave té institucioneve té profesioneve té
lira

Janar-Dhjetor

zyrtaré té OJQ-ve gé ofrojné
ndihmé juridike falas té trajnuar né
trajnime té pérbashkéta me gjyqtaré
dhe prokuroré si dhe 5 trajnime té
realizuara vecanérisht pér

3 Numri i gjyqgtaréve dhe prokuroréve té trajnuar varet nga kérkesat e KGJK dhe KPK.
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O | N&n objektivi ISR Afati kohor | Buxheti | 2urmil Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
profesionet e lira.
Divizioni pér
trajnime té
Zbatimin e trajnimeve pérmes platformave t& | Vazhdueshme dhe . Sipas kérkesés gjyqtare e prokurore
mésimit né distancé sipas kérkesave. Divizioni pér TI | Janar-Dhjetor té trajnuar né kurset online
Zhvillimi dhe zbatimi i procesit pér vlerésim
té nevojave trajnuese pér vitin 2026; Trajnuesit & Janar -Tetor Raporti me analizén dhe vlerésimin
3.Zhvillimi i Divizioni fillestar, e nevojave trajnuese i hartuar
programeve i vazhdueshém
trajnuese, dhe divizioni pér
ngritja e cilésisé hulumtime,
se trajnimeve, botime dhe
hulumtimeve trajnues
dhe L - L Divizioni pér . o
veprimtarisé Ngritja e cilésisé se trajnimeve, monitorimi hulumtime Raporti me vleresmm e N
botuese dhe analiza e te dhénave te performancés sé botime dhe Janar -Néntor performances sé trajnuesve pér vitin
trajnuesve pér vitin 2025; : 2025 i hartuar
trajnues
Divizioni pér
trajnime té
Hulumtimi dhe pérmbledhja e konkluzioneve V"’!Z*?d_“es.h”_?e dhe ) Pé_r;plia_le(_jhja N kl(()r?llz!luzi(_)neye pérdh
oér unifikimin e praktikés gjygésore dhe IE)IVIZIO_HI pér Janar-Néntor unifikimin e praktikés gjyqésore dhe
oublikimi i tyre; ulymtlme, publikimi i tyre
botime dhe
trajnues 17.800
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ij.?ktw'..' Nén objektivi .. NJ.ES'? Afati kohor | Buxheti .B“”m' ! Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
Divizioni pér Realizimi dhe publikimi i buletineve
Zhvillimin e botimeve té reja si dhe ofrimi i hulumtime, Janar-Néntor né baza periodike, moduleve dhe
burimeve ligjore pér pérfituesit AD-sé si dhe | botime dhe pérmbledhjeve té praktikés
trajnues gjygésore té Gjykatés Supreme
Raportet periodike té hartuara dhe
né dispozicion pér Strategjiné pér
Sundimin e ligjit;
Divizioni pér Strategjiné pér mbrojtjen nga dhuna
Zbatimi i masave dhe politikave euro h - né familje;
. . o B} ulumtime, . . ; ; .
integruese si dhe raportimi i rregullt né boti Janar-Dhjetor Programin kombétar pér mbrojtjen e
. ; ’ otime dhe .o L
mekanizmat pérkatés trajnues té drejtave té njeriut;
PKZMSA & Agjendén Evropiane ;
Raportin e Komisionit Evropian pér
Kosovén dhe mekanizmat tjeré
integrues
Divizioni pér Raporti pér gjashtémujor dhe vjetor
Zbatimi i monitorimit té Planit té Integritetit t& | hulumtime, Qershor- i hartuar dhe dérguar né Agjenciné
AD-sé botime dhe Dhjetor pér Luftim dhe Parandalim té
trajnues Korrupsionit
O..bje.i.(t“” g, Nén objektivi N!es[a Afati kohor Buxheti AT Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
Departamenti i

4 Avancimi dhe
zgjerimi i
bashképunimit
me partnerét
vendor,
donatorét dhe
institucionet
trajnuese
ndérkombétare

Bashképunimin dhe koordinimin maksimal
me KGJK, KPK si dhe me Gjykatat dhe
Prokurorité e Kosovés

Programit te
Trajnimeve dhe
Departamenti pér
shérbime ligjore
dhe te
Pérgjithshme

Janar-dhjetor

Punétorité e pérbashkéta

Kurrikulat trajnuese té hartuara
bashké me institucionet dhe
subjektet pérkatése dhe té miratuara

Bashképunimi dhe koordinimi me
institucionet e tjera té sistemit té drejtésisé dhe
zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me
partnerét ndérkombétaré, donatorét dhe
institucionet relevante trajnuese
ndérkombétare

Departamenti i
Programit te
Trajnimeve dhe
Departamenti pér
shérbime ligjore
dhe te
Pérgjithshme

Janar -Dhjetor

Pjesémarrja dhe kontributi i rregullt
i AD-sé né grupet dhe formacionet e
ndryshme pér funksionimin mé té
miré té sistemit té drejtésisé
Gjyqtaré dhe prokuroré té trajnuar
né institucione té trajnimit gjygésor
né rajon
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ij.?ktw'..' NEén objektivi , NJ.ES'? Afati kohor | Buxheti .B“r"T" ! Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit
Ofrimi i gasjes pér palét e interesit
Rreth 21 postime né linkedin, 84 né
Divizioni pér faccebook si dhe né njoftimet dhe

5.Ngritjae
kapaciteteve
profesionale
administrative,
cilésisé sé
shérbimeve
administrative
dhe
shpenzimeve
financiare té
buxhetit

Transparenca dhe marédhénia me publikun

shérbime ligjore
dhe bashképunim
ndérinstitucional

Avancimi i kapaciteteve profesionale
administrative dhe zbatimi i rregullores pér
organizim té brendshém

Departamenti i
Programit te
Trajnimeve,
Departamenti pér
shérbime ligjore
dhe te
Pérgjithshme,
Njésia e Burimeve

Janar-Dhjetor

raportet né web sipas aktiviteteve té
planifikuara qofté né Programin
trajnues ashtu edhe né aktivitete
tjera né funksion té procesit té punés
né AD

Plani i rekrutimit dhe plani i
trajnimit te stafit i hartuar dhe i
zbatuar

Njerézore
Raporti i vlerésimit te nevojave pér
Ngritja e cilésisé sé shérbimeve té Tl-sé D|V|2|on!_per . PajIsje dh?. mlrembajtjg e Tl
- . s teknologji Janar-Dhjetor Lista e pajisjeve funksionale dhe
administrative dhe logjistike ; : - . )
informative sistemet e automatizuara pér
menaxhimin e aktiviteteve trajnuese
Departamenti i
Progrgmlt te Vlerésimi i nevojave pér buxhet
Trajnimeve,

Menaxhimi dhe zbatimi né ményré efikase i
resurseve financiare

Departamenti pér
shérbime ligjore
dhe te
Pérgjithshme, dhe

Janar-Dhjetor

dhe Kérkesa buxhetore né bazé té
numrit té aktiviteteve trajnuese té
planifikuara e hartuar dhe e
aprovuar nga KD

Raporti i ekzekutimit te buxhetit

Divizioni pér

buxhet dhe

financa

Departamenti i Raporti i vlerésimit te nevojave pér
Ngritja e cilésisé se furnizimeve me mallra Programit te mallra dhe shérbime
dhe shérbime dhe menaxhimi efektiv i Trajnimeve, Janar-Dhjetor Plani vjetore i prokurimit hartuar

kontratave

Departamenti pér
shérbime ligjore

dhe raporti i zbatimit
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O | N&n objektivi ISR Afati kohor | Buxheti | 2urmil Indikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése financimit

dhe te

Pérgjithshme, dhe

Zyrtari i

Prokurimit
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Buxheti sipas kérkesés sé Akademisé sé Drejtésisé pér vitin 2025 dhe sipas garkores buxhetore
2025/1 té Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve;

Diferenca 2024- Kerkesa Difrenca Kerkese -
Kategoria 2024 2025 2025 Buxhetore 2025 Buxhet 2025
Paga dhe Meditje 276,797 290,637 13,840 356,797 (66,160)
Mallra dhe sherbime 519,948 535,000 15,052 811,746 (276,746)
Shpenzime Komunale 16,500 16,500 - 20,700 (4,200)
Shpenzime Kapitale 50,000 - (50,000) 72,930 (72,930)
Total Buxheti 863,245 842,137 (21,108) 1,262,173 (420,036)

6. Sfidat dhe rreziget

Realizimi i kétij plani pérmban sfida dhe rrezige, ndér té cilat jané si né vijim:

e Mungesa e buxhetit te mjaftueshém sipas planifikimeve té pércaktuara pér realizimin e té

gjitha aktiviteteve né programet e trajnimit, si dhe mundésité e kufizuara pér zhvillim
afatgjaté*;

Hapésira dhe kushtet e pamjaftueshme pér té pérmbushé gjitha aktivitetet nga programet
trajnuese®,

Plotésim dhe ndryshimi i Ligjit pér Akademiné e Drejtésisé ne pérputhje me standardet
ndérkombétare dhe praktikat e mira;

Stafi i pamjaftueshém pér zbatimin e aktiviteteve hulumtuese dhe kérkimore;

Procesi i rekrutimit pér pozitat e lira sipas legjislacionit té ri né fuqi;

Mirémbajtja dhe pérditésimi sistemeve te T1, avancimi i harduerit dhe softueréve
Zbatimi i trajnimeve té detyrueshme individuale nga vlerésimi i performances;

Zbatimi i doracakut pér trajnues dhe funksionalizmi i sistemit t€ monitorimit té trajnimeve
dhe efektit té tyre né puné;

7. Pérfundimi

Plani i punés dhe i Performancés pér vitin 2025 éshté pérgatitur pérshtatshmérisht me
mundésité reale te Akademisé se Drejtésisé ne pérmbushjen e objektivave te pérgjithshme.
Zbatimi i planit te punés dhe performances ne mase te madhe zbatohet nga stafi i AD ,
respektivisht nga struktura e re e brendshme organizative ne pérputhje me rregulloren e re
pér Organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés té AD-sé. Objektivate

4 Buxheti i limituar shtuar késaj edhe shpenzimet pér girané
5> Akademia e Drejtésisé vazhdon veprimtariné e saj né objektin me gira pér shkak té mos pérfundimit té objektit
sipas afateve té kontratés dhe funksionalizimit té tij.
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e pérgjithshme jané identifikuar dhe pérmbledhur ne baze te zhvillimeve e reja, kérkesat e
KGJK-sé, KPK-sé, gjykatave , Prokurorive, gjyqtareve , prokuroreve , stafit mbéshtetés,
nevojave dhe prioriteteve te dala nga dokumentet strategjike dhe procesi euro-integrues, pér
nevojén e ngritjes dhe avancimin e profesionalizmit te sistemit te drejtésisé ne Kosove. Plani
pérmban né detaje aktivitetet trajnuese dhe aktivitetet tjera té pércaktuara me ligj duke
pérfshiré njésité pérgjegjése pér zbatimin e tyre. Stafi i Akademisé do té angazhohet né
pérmbushjen e kétij plani duke i marré né konsideraté veprimet dhe afatet e pércaktuara pér
cdo aktivitetet té paraparé.
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